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ACCOMPAGNEMENT

Objectifs pédagogiques
1 Faire des objectifs un véritable outil de pilotage et de management.

2 Mobiliser les collaborateurs pour atteindre leurs objectifs.

s Capitaliser sur le suivi et le bilan des résultats.

Programme de la formation

Connaitre son équipe

Faire le point sur le fonctionnement collectif, clarifier les « régles du jeu »
Evaluer le stade de développement de son équipe
Identifier les ressources mobilisables les « angles morts »

Evaluer ses collaborateurs pour faire progresser I’équipe

Identifier les étapes clés de I’entretien d’évaluation

Fixer des objectifs SMART individuels et collectifs, alignés sur la stratégie
Mener des entretiens constructifs, de la préparation a I’évaluation et
I’établissement de nouveaux objectifs. Piloter le suivi et la progression
avec des outils adaptés et des indicateurs pertinents

Adapter son style de management
au niveau d’autonomie des collaborateurs

Appréhender le management situationnel et les modes directifs,
persuasif, participatif et délégatif.

Identifier les niveaux de compétences et motivation des collaborateurs
et ajuster son mode de management. Les faire évoluer pour motiver

et responsabiliser I’équipe.

Adapter son management au pilotage d’une équipe transverse / distante

Responsabiliser et autonomiser par la délégation

Clarifier les enjeux de la délégation, les freins, ce qui est délégable ou non
En définir le cadre, la mission, les modalités de mise en ceuvre
Gérer les situations de délégation et en évaluer la réussite

9h00 > 17h00
1 jour (7 heures)

Formation
en présentiel

alhll
&

Programme de formation
Réle du manager, mobiliser et piloter son équipe :

Mobiliser et piloter son équipe

Prérequis
+ Avoir complété le

questionnaire amont.
>> Site Link’s / Espace membre

+ Avoir pris connaissance du
programme.

Modalités

Diaporama et Cas pratiques
Conseils & partages.

Infos et complément :
consultez notre site Web.

Evaluation(s)

+ Pédagogie
Questionnaire/Quiz de
validation d’atteinte des
objectifs. Utilisation de cas
concrets, de mises en
situation réelles.

+ Satisfaction
Evaluation de satisfaction
a chaud et a froid.

Conditions d’acces
Vous étes en situation de
handicap (mobilité, cognitif
ou autre), vous souhaitez
une adaptation des
méthodes pédagogiques ?
Contactez-nous :

- 0160 60 21 86

Participants
8 participants par session.

Tarif

1950 € HT / session + 50€ HT
par participant(e)
supplémentaire dans la
limite de 12 participant(e)s.

Tél: 01 60 60 21 86 —
www.links-accompagnement.com

infos@links-accompagnement.com I ink’s
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