Programme de formation

I n k S Réle du manager, mobiliser et piloter son équipe :

ACCOUPACKEMENT Le role du manager, le style de management
et la relation avec I'équipe

Objectifs pédagogiques Prérequis

+ Avoir complété le

1 Donner les clefs aux managers pour faire face aux défis d’aujourd’hui. questionnaire amont.
>> Site Link’s / Espace membre
2  Comprendre quelles sont les missions d'un manager. e Y
3 Comprendre ol est sa valeur ajoutée. programme.
4 Savoir quoi et comment déléguer. L
Modalités
5 Intégrer les techniques du management situationnel Diaporama et Cas pratiques
6  Savoir faire adhérer ses équipes au changement Conseils & part,ages'
Infos et complément :
consultez notre site Web.
Programme de la formation Evaluation(s)
Appréhender son réle de manager + Pédagogie
Questionnaire/Quiz de
La posture, les qualités et les comportements du manager validation d’atteinte des

objectifs. Utilisation de cas
concrets, de mises en
situation réelles.

Prendre ses fonctions managériales
Les styles de management

Se manager soi-méme
+ Satisfaction
Cerner son mode de fonctionnement Evaluation de satisfaction

. . . . . a chaud et a froid.
Identifier ses points forts, ses besoins et lever ses freins relationnels

Cerner ses styles de communication et de management préférentiels Conditions d’acces

Repérer ses comportements sous stress pour mieux les ajuster et se gérer Vous étes en situation de
handicap (mobilité, cognitif

Développer son savoir-faire relationnel ou autre), vous souhaitez
une adaptation des

Mettre en place une posture assertive méthodes pédagogiques ?

Pratiquer I’écoute active Contactez-nous :

Ajuster sa communication au fonctionnement de son interlocuteur o EDE L L

Pratiquer une communication managériale efficace Participants

.. s . . - 8 participants par session.
Opter pour le mode de communication adapté a la situation managériale P P P

Adopter la juste posture pour reconnaitre les réussites et récompenser
Formuler des critiques constructives en maintenant la motivation

Tarif

1950 € HT / session + 50€ HT
par participant(e)
supplémentaire dans la

T limite de 12 participant(e)s.
1iiE 9h00 > 17h00 Formation

1 jour (7 heures) en présentiel

Tél : 01 60 60 21 86 — infos@links-accompagnement.com ' ink’s
www.links-accompagnement.com = pcroMRAENENENT



