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ACCOMPAGNEMENT

Objectifs pédagogiques

1 Acquérir une méthodologie de I'entretien professionnel et de
I'entretien annuel

N

Professionnaliser sa posture de manager (recadrer, coacher, écouter)

3 Impliquer et responsabiliser son équipe dans le succes de ces
entretiens

Programme de la formation

Les différents entretiens : entre cadre légal et nécessité
organisationnelle

Rapides explications et échanges avec le groupe sur le sens de la conduite de
ses entretiens.

Objectifs : donner du sens, traiter les objections et susciter I'adhésion.

La co-construction de plusieurs persona qui vont étre le sujet
des entretiens

Aux cOtés du formateur, les participants identifient les profils types qui
composent leurs équipes ; du supporter a I'opposant en passant par le
détaché et le profil atypique.

Ces profils serviront de base de travail aux mises en situation.

Les mises en situations multiples : entretien annuel et entretien
professionnel

A tour de role, les participants vont s’exercer a la pratique de la conduite
d’entretien. Chaque mise en situation sera jouée puis débriefée et analysée
par le groupe et le formateur. Les participants utiliseront pendant les
simulations les outils d’entretiens mis a disposition et évoqués dans la
rubrique a « enjeux ».

Les participants s’entraineront également au travail de restitution des
entretiens.

L’indispensable travail de préparation

Aux cOtés du formateur, les participants définissent les conditions essentielles

a la réussite de leurs entretiens : le travail de préparation, la leur et celle des
participants.
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9h00 > 17h00

1 jour (7 heures)

Formation
en présentiel

Programme de formation

REUSSIR LA CONDUITE DE SES ENTRETIENS :
ENTRETIEN ANNUEL ET ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Prérequis
+ Avoir complété le

guestionnaire amont.
>> Site Link’s / Espace membre

+ Avoir pris connaissance du
programme.
>> Site Link’s / Espace membre

Modalités

Diaporama et Cas pratiques
Remise de support
Conseils & partages.

Evaluation(s)

+ Pédagogie
Questionnaire/Quiz de
validation d’atteinte des
objectifs. Utilisation de cas
concrets, de mises en
situation réelles.

+ Satisfaction
Evaluation de satisfaction
a chaud et a froid.

Conditions d’acces
Vous étes en situation de
handicap (mobilité, cognitif
ou autre), vous souhaitez
une adaptation des
méthodes pédagogiques ?
Contactez-nous :

- 01606021 86

Participants
8 participants par session.

Tarif

1950 € HT / session + 50€ HT
par participant(e)
supplémentaire dans la
limite de 12 participant(e)s.

Tél : 01 60 60 21 86 — infos@links-accompagnement.com
www.links-accompagnement.com
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