
Programme de formation 
MAITRISER LE FONCTIONNEMENT DU  

CHANGEMENT CLIMATIQUE AVEC LA FRESQUE 
CLIMAT 

Tél : 01 60 60 21 86 – infos@links-accompagnement.com 
www.links-accompagnement.com 

Prérequis   
+ Avoir complété le 
questionnaire amont. 
>> Site Link’s / Espace membre 
 

+ Avoir pris connaissance du 
programme. 
>> Site Link’s / Espace membre 
 

Modalités   
Diaporama et Cas pratiques 

Remise de support 

Conseils & partages. 

 

Evaluation(s)  
 

+ Pédagogie 
Questionnaire/Quizz de 

validation d’atteinte des 

objectifs. Utilisation de cas 

concrets, de mises en 

situation réelles. 

+ Satisfaction 
Evaluation de satisfaction 

à chaud et à froid. 

Conditions d’accès 
Vous êtes en situation de 

handicap (mobilité, cognitif 

ou autre), vous souhaitez 

une adaptation des 

méthodes pédagogiques ? 

Contactez-nous :  

→ 01 60 60 21 86 

Participants 
8 participants par session. 

Tarif 
1650 € HT/ session - 50€ 

HT/participant 

supplémentaire au-delà de 

12 

 

  

 

                     
9h00 > 12h30 ou 14h00 > 17h30                           Formation         

Durée : 3h30                                   en présentiel 

 

 

Objectifs pédagogiques 

1 Appréhender de façon collaborative les enjeux liés  
aux changements climatiques 

2 Se former aux bases scientifiques du climat pour  
comprendre la situation 

3 Savoir décrypter les informations, se faire une opinion 

4 Comprendre le fonctionnement du climat, ainsi que  
les causes et conséquences de son dérèglement 

 
Programme de la formation 

La phase de réflexion  

• Découvrir et mettre en lien les cartes des enjeux environnementaux. 

• Comprendre les liens de causalité : Causes / conséquences / effets 

 

La phase de créativité 

• S’approprier la Fresque et créer un esprit d’équipe  

• Coconstruire et illustrer la fresque en équipe 

 

La phase de restitution 

• Partager les apprentissages et ancrer les acquis 

• Partager son ressenti et son expérience 

 

Le debrief 

• Echanger en toute bienveillance sur ses émotions, positions et questions 

• Identifier les solutions dans son environnement professionnel 

• Construire les contours d’un plan d’actions 


