
Programme de formation 
Animer une session d’intelligence 

collective avec le 

CodéveloppementANIMER AVECLE 
CODEVELOPPEMENT 

Tél : 01 60 60 21 86 – infos@links-accompagnement.com 
www.links-accompagnement.com 

               
    9h00 > 17h00         Formation 

                  2 jourS (14 heures)                                 en présentiel 
      1 jour (7 heures)  

 

Prérequis   
+ Avoir complété le 
questionnaire amont. 
>> Site Link’s / Espace membre 
 

+ Avoir pris connaissance du 
programme. 
>> Site Link’s / Espace membre 
 
 

Modalités   
Diaporama et Cas pratiques 

Remise de support 

Conseils & partages. 

 

Evaluation(s)  
 

+ Pédagogie 
Questionnaire/Quizz de 

validation d’atteinte des 

objectifs. Utilisation de cas 

concrets, de mises en 

situation réelles. 

+ Satisfaction 
Evaluation de satisfaction 

à chaud et à froid. 

Conditions d’accès 
Vous êtes en situation de 

handicap (mobilité, cognitif 

ou autre), vous souhaitez 

une adaptation des 

méthodes pédagogiques ? 

Contactez-nous :  

→ 01 60 60 21 86 

 

Participants 
Configuration 

recommandée :  

46 participants par session.  

 

Tarif 
1950 € HT / session + 50€  HT 

par participant(e). 

a mis en forme : Police :22 pt

a mis en forme : Police :1 pt

Objectifs pédagogiques 

• 1 Expérimenter et apprendre la démarche de co-développement 

• 2 Utiliser en groupe de nouvelles modalités d’action  

• 3 Maitriser l’art du questionnement 

• 4 Maîtriser les bonnes pratiques du codéveloppement 

•  

• 4 Connaitre les bonnes pratiques et les impasses                                                                                  

dans l'animation d'un atelier de co-développement 

Programme de la formation 

  La méthode 
• Les bases du codéveloppement : 

•  Les 7 étapes du codéveloppementclé 

• Clarification à l’aide du questionnement du groupe 

• Modalités et règles : se dégager de sa propre expertise  

•  

• de coach ou de formateur 

Les fondamentaux du co-développement 
• L’art du questionnement 

• Adapter sa posture vers un fonctionnement collaboratif 

• Utiliser l’échange de pratiques 

•  

   Les 7 étapes de la pratique du co-développement 
• Exposer une problématique et faire le choix d’un sujet 

• Clarifier -écouter,  

• Uutiliser le questionnement  

• Définir le contrat,  

• Uutiliser l’intelligence collective 

• Etablir un plan d’actions,  

• Aassurer le suivi 

•  

  Animer un atelier de co-développement  
• Présenter les principes  

a mis en forme : Police :Couleur de police : Couleur

personnalisée(RVB(221;179;22))

a mis en forme : Police :(Par défaut) Times New

Roman, 16 pt, Gras, Couleur de police : Couleur

personnalisée(RVB(247;116;72))

a mis en forme : Interligne : Multiple 1,15 li

a mis en forme : Police :Couleur de police : Texte 1,

Crénage 12 pt

a mis en forme : Retrait : Gauche :  1,27 cm,  Sans

numérotation ni puces

a mis en forme : Police :6 pt, Couleur de police : Texte

1, Crénage 12 pt

a mis en forme : Retrait : Gauche :  1,27 cm,  Sans

numérotation ni puces

a mis en forme : Police :6 pt

a mis en forme : Police :Couleur de police : Couleur

personnalisée(RVB(221;179;22))

a mis en forme : Police :4 pt

a mis en forme : Retrait : Gauche :  1,27 cm,  Sans

numérotation ni puces

a mis en forme : Police :Couleur de police : Couleur

personnalisée(RVB(221;179;22))

a mis en forme : Police :7 pt

a mis en forme : Retrait : Gauche :  1,27 cm,  Sans

numérotation ni puces
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collective avec le 

CodéveloppementANIMER AVECLE 
CODEVELOPPEMENT 

Tél : 01 60 60 21 86 – infos@links-accompagnement.com 
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      1 jour (7 heures)  

 

Prérequis   
+ Avoir complété le 
questionnaire amont. 
>> Site Link’s / Espace membre 
 

+ Avoir pris connaissance du 
programme. 
>> Site Link’s / Espace membre 
 
 

Modalités   
Diaporama et Cas pratiques 

Remise de support 

Conseils & partages. 

 

Evaluation(s)  
 

+ Pédagogie 
Questionnaire/Quizz de 

validation d’atteinte des 

objectifs. Utilisation de cas 

concrets, de mises en 

situation réelles. 

+ Satisfaction 
Evaluation de satisfaction 

à chaud et à froid. 

Conditions d’accès 
Vous êtes en situation de 

handicap (mobilité, cognitif 

ou autre), vous souhaitez 

une adaptation des 

méthodes pédagogiques ? 

Contactez-nous :  

→ 01 60 60 21 86 

 

Participants 
Configuration 

recommandée :  

46 participants par session.  

 

Tarif 
1950 € HT / session + 50€  HT 

par participant(e). 

a mis en forme : Police :22 pt

a mis en forme : Police :1 pt

• S’assurer du respect des règles 

• Animer les différentes étapes 

•  

Animer son atelier et pratiquer le débriefing 
• Chaque participant animera après la formation                                                                                                                  

une consultation  qui 

 pourrasera être enregistrée                                                                                                           et 

bénéficiera d’une analyse individualisée. 

a mis en forme : Police :Couleur de police : Couleur

personnalisée(RVB(221;179;22))

a mis en forme : Police :7 pt

a mis en forme : Retrait : Gauche :  1,27 cm,  Sans

numérotation ni puces

a mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Texte

1, Crénage 12 pt

a mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 +

Alignement :  0,63 cm + Tabulation après :  1,27 cm +

Retrait :  1,27 cm

a mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Texte

1, Crénage 12 pt


