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Ca vraiment?
C’est vraiment ?

Ca ne concerne
Pourquoi en parler
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| «Ce qui ne nous tue pas
nous rend plus fort»

|

Friedrich Nietzsche

%

[ =

{‘ "o === Vs la fin d’un
o modele a suivre ?
B i

I'éditiondusoir® | EMPLOI

Marc 24 mal 2022

Décideurs

Butars  Masspemar e Parsiede beus Bnvespralow Ewplal Famise

Une start-up annonce le licenciement
de 700 employés par un message
vidéo préenregistré

900 salariés d'une fintech américaine

licenciés... sur Zoom

Par Paul Marion
Publié le 06/12/2021 3 17:58, mis  jou 12/2021 321:0

Lentreprise Better.com s'cst contentée 'une réunbon Zoom
sulvie @'un mall poar licencler peés de 16% e scs eestis,

exsique




Quel réve pour mes enfants?

MAVILLE  FRANCE-MONDE  FAITS DIVERS

LADEPECHE

ance - Monde 1 Ve prasique - eonso

Le "ghoslmg"func pratique de plus en plus répandue

dans le recrutement
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«Mles enfants ne seront ’
pas élevés par
des parents absents» ’

Attention

Malveillance
intellectuelle
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Le frangais des BabyBoomers Le frangais de la génération Z

Ainsi Du coup

Donc Du coup !
Dés lors Du coup
Tout & coup Du coup
En conclusion Du coup
| C'est pourquoi Du coup
Par conséquent Du coup
Par suite Du coup
Subséquemment Du coup
Désormais Du coup
Aussi Du coup
Aprés Du coup
Soudainement Du coup
Si je comprends bien Du coup
Finalement Du coup
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Etude : les jeunes et les réseaux sociaux
Nés entre
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SAMUEL PATY
197322020




« Nos parents avaient des réves...
Nous, nous allons les réaliser. »

Retraite tout‘%} f

. « Vivre ses réves plutét que
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Les professionnels de sante dépassés par la
vague de détresse psychologique qui touche
les jeunes adultes

Attentats, Govid-18, guerre en Europe, crise climatique... la vague de souffrance psychologique
est plus forte que jamais chez les 18-24 ans. Si des masures nationales ont éte prises, elles sont
insuffisantes, constate un rappart de Passaciation Nightline.
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SPORT TOURISUE ARCHIVES LEGALES CARNET

2015-2021 : Six ans d'attentats islamistes meurtriers

Depuls janvier 2015, les attentats, attribués ou revendiqués par la mouvance!
slamiste, ont fait 264 morts dans 'Hexagone!

En 2015 En2018

7-9 januier 2015 :“Charle Hebdo', Montrouge, Hyper Cacher Trébes

26 uin  Un slamiste tue et décapite son patron dans le Rhéne 11 décembre s Fusilade au marché de Nodl & Strasbourg
13 nov: Bataclan, Stade de France, terrasses & bars 7 attentats
En2019
En2016 Le'3 octobre  Tuerie & farme blanche 4 a préfecture de police de Paris
13 uin' Un policier et sa compagne assassinds chezeux -Yelines  En 2020
14 juilet : Un camon fonce dans a foule  Nice 3 janvier : Atague au couteau 3 Villeuif
26 uilet : Un prétre égorge en Seine-Maritime. 4 avril - Sept personnes poignardés dans lsére:

En 2017 16 octobre - a décaptation de Samuel Paty - (elines)
20 avril: Tros policers cibles de 114 Paris 29 octobre 3 personnes tuées 3 farme blanche prés de Nice
Leroctobre: Deun femmes assassinées prés delagarea Marsele g1 200

23 awil: une poliiere tuée au couteau  Rambouilet

i Education

Sécurité dans les écoles : comment
mener des exercices anti-attentats
sans paniquer les enfants

Lors de simulations d

Ecoanxiété. Ils refusent d’avoir des enfants dans un
monde qui va “droit dans le mur”

depuis cinquante ans.
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Regles
Cadre
Hiérarchie
Ponctualité...

La methode 5c¢
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Lagalette prolonge la féte

97 % des Francais vont tirer les rois aujourd'hui. Et ils ne s'arréteront pas 1
puisque prés d'un sur dix mangera de la galette au moins cing fois.

68 % trichent pour donner la feve aux plus jeunes AoATHA

sjours pour qu e pet
attribue les parts sous Ja table, qui Fobtien

et grand-méve de six enfants, qul culsinecs, elle sussi, s propre galette




5.000 candidats nés entre 1996 et 2002.
Page Perscnnel

o,
r’ 47,8%
f
la qualité de I'accompagnement managérial

Une attitude respectueuse
envers les membres de |'équipe

Sachant incarner un certain leadership a
travers les valeurs prénées par I'employeur

Trés bonne aptitude a communiquer
‘u 44 4 ‘ { avec I'équipe,

Links

« Je suis venu(e) te dire
que je m’en vais »

Ecoute
(54%)

Leadership Empathie, humanité

(21%) et savair étre
o




Entretien de départ — Les themes a traiter

'. + Causes, les déceptions, les promesses non tenues.

+ Relation avec le/la N+1
+ Relations humaines & Stratégie, Valeurs

+ QVT / Sens / Stress

+ Futur, le job futur idéal/révé

a 01 Audit gratuit & gringant
02 Amélioration continue
SeY

- q - a 05 Dévelg)pe;ftours ) g

E-réputation
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70%:

Cequi  Lesbons
nevapas Souvenirs



Tendance. De plus en plus d"“employés
boomerang” retournent dans leur ancienne
entreprise




COMPETENCES
A DEVELOPPER

l
I

Talent d’animateur/trice
Capacité a créer une certaine intimité

COMPETENCES

A DEVELOPPER

COMPETENCES

A DEVELOPPER
7 . Uentretien de

Coaching Saisonnier

Un réle de Coach
Accompagnement individualisé

+ Au minimum 1 entretien individuel par saison
+ Fréquence et contenu a adapter sur-mesure
+ On ne parle pas «business» mais de tout le reste

A R

L'entretien de Coaching Saisonnier

+ Analyse des 3 derniers mois
Valeur ajoutée, créativité, proactivité,
Collaboration, succes, énergie, obstacles

E 071 pev. la qualité de relation

02 Renforcer 'engagement

1

+ Evaluation de la relation avec N+1 i

Amélioration continue, disponibilité, réactivité

+ Prévisions des 3 mois a venir
Energie, envie, motivation, perspectives,
compétences, organisation




Créer de 'autonomie
et modeler 'esprit critique
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Arréte du donner du poisson a un
Homme, apprends lui a pécher!

Confucius
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Qu'en penses-tu ?
Que proposes-tu?

, e
Mario Bros.=
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Qu'en penses-tu ?
Que proposes-tu?

Mario Bros.
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