Entreprises

[ l: n k ,d & Territoires

Accompagnement

Visez juste ...

...externalisez vos actions
de développement economique.

Une nouvelle solution pour 'accompagnement de vos actions !




Le lien au coeur de votre projet

link’s tisse une relation durable entre les entreprises,
les institutionnels et les territoires.

Vous avez un projet économique, vous souhaitez :
Gagner en efficacité
Mettre en place une méthodologie
Identifier de nouveaux partenaires
Simplifier la gestion de vos projets
Réduvire vos coilts

Link’s, au service des entreprises et des territoires

qui souhaitent externaliser
Création de formulation méthodologique de vos projets
Optimisation et enrichissement de vos réseaux relationnels
Adaptation et amélioration de votre communication
Formation et accompagnement de vos équipes

Les 3 grandes probléematiques identifices

©

L’'organisation du travail change

> les méthodes de travail doivent s'adapter
Les équipes intégrées des entreprises ne peuvent avoir toutes les ressources
en interne. Elles recherchent des partenaires actifs et des partenaires de
terrain pour compléter leur savoir-faire tout en apportant un éclairage et

des méthodes nouvelles.
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L’'organisation de la communication change

> les methodes d'échanges doivent évoluer
Des messageries surchargées, des courriels qui ne sont plus lus, des
plaquettes qui ne sont pas adressées aux bons destinataires, des actions de
communication dont les cibles sont inaccessibles obligent a revoir 'ensemble
de la stratégie de communication.
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L’'organisation des savoirs / des savoir-faire change

> et la pédagogie de la formation progresse

Les formations proposées par link’s répondent aujourd’hui @ de nouvelles
attentes; d'abord sur le fond en entremélant plusieurs thématiques (prise de
parole en public & élaboration de discours ; Gestion du temps et efficacité
personnelle etc.)) mais aussi sur la forme, en intégrant des formations a temps
choisi (journée et /ou soir et week-end).

Link’s propose de travailler en amont via Internet les fondamentaux d’une
formation afin de privilégier, pendant le temps de formation, les cas
pratiques et U'entrainement.



Du conseil, de l'action, de la communication

en 3 étapes
€ Notre méthodologie : Chaque projet fait l'objet d’un guide méthodologique

évaluations.
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@ Nos réseaux relationnels : Les intervenants de link’s animent des clubs de chefs
d’entreprise, de D.RH et integrent la démarche en réseaux.

© Nos résultats / votre évaluation
Elargir le réseau de partenaires potentiels
Acquérir des nouvelles méthodes de travail
Réaliser des actions originales en matiere de communication
Chaque projet fait l'objet de « livrables » reprenant la synthese des actions et leurs
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® Création et animation
de formations dans les domaines
de lefficacité personnelle
et collective

de communication pour
un territoire/service

e Mobilisation des entreprises d’un territoire

au service de 'emploi des jeunes

e Etude d'opportunité pour la création
d’un centre d'affaires
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Chaque action est entierement realisée sur

mesure et personnalisée. L'approche est
originale et discréte. L'équipe est mobile et
s'integre a l'organisation du projet




Link’s Departement Formation

Link’s vous guide dans vos projets grace a des formations personnalisées

et durables.

link s

Diagnostiquer les besoins en formation

Elaborer des contenus pédagogiques

Assurer des sessions d'apprentissage et d’entrainement
Former des formateurs occasionnels de l'entreprise

Monter des séminaires de formation ou des actions personnalisées

Link’s vous propose plusieurs themes différents s'adaptant & votre parcours
pédagogique.

Efficacité personnelle et collective :

> Gestion du temps et efficacité personnelle

> Gestion des priorités et sérénite

> Management et travail collectif

> Communication en toutes situations

> Conduite de réunions et production réussie

> Gestion de projet et évaluation

> Prise de parole en public et contenus pertinents
> Réseaux relationnels et animation

Une expérience plurisectorielle :

> Collectiviteés territoriales, presse, grande distribution,
services, informatique, PME...

> Formations D.LF. / Plan de formation en intra/inter/semaine/soir
ou week-end

link's

Le Magellan
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