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CENTRE |
MEDICAL CONFORT

VILLEMANDEUR

Une équipe de professionnels 3 votre
écoute | Devis gratuits !
Livraisons, installations et SAV assurés !

Lit médicalisé, léve-personne, fauteuil
roulant manuel et électrigue, chaise
garde-robe, verticalisateur...

Large gamme de matériel pour les
professionnels de santé.

12 avenue de la Libération, 45 700 Villermandeur
Teél. 0238 89 14 04 - Fax : 02 03 9816 54
Proche de leglise, a coté de la pharmacie

www.cap-vital-sante.com/villemandeur
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L LS ANS
D ViTAL OE NO D'EXPERIENCE

En deux mots

Diner spectacle russe
avec Zlynka

L'association d'Aide aux en-
fants de Zlynka Tchernobyl or-
ganise un diner spectacle rus-
se, samedi 23 avril, &
20 heures, a la salle des fétes
de Nemours. Ce repas typique
sera animé par les chants folk-
loriques d‘artistes de Zlynka,

ninci mia nar lac dancac d’iina

La génération Y, petits-en-
. fants de baby-boomers, re-
. présente plus de 20 % de la
. population. Ces 20-30 ans,
' que l'on décrit souvent
; comme individualistes, zap-
| peurs et allergiques au
. monde du travail consti-
; tuent désormais un vrai
. phénoméne de société.

. D Pour mieux les com-
prendre et les manager, la
plateforme RH Sud 77 de
Seine-et-Marne dévelop-
pement avait invité Julien
Estier, formateur et direc-

pour-une conférence qui a
réuni jeudi plus de 200
personnes, a la salle des
fétes de Nemours. Un pu-
blic essentiellement com-
posé de dirigeants d’entre-
prises publiques et
privées, de responsables
des ressources humaines
et d’élus pour une rencon-
tre qui a permis de tordre
le cou a pas mal d’idées
regues. .

Indépendants et

autonomes

« C’est une génération
qui se veut indépendante
et autonome, qui est née

teur assocClié ue Liik’s,-

rythme que la société.

sociaux et les nouvelles
technologies et qui con-
teste le modele hiérarchi-
que de 'entreprise o1 I'on
ne s’appuie que sur l'ex-
périence des anciens », a
souligné Julien Estier en
dessinant les contours
d’une jeunesse ultra-con-

Pour ..__._mm: Estier, I'entreprise doit évoluer au méme

Nemours

vantage de ses pairs que
de ses parents ou ses en-
seignants ayant de plus en
plus de mal a trouver leur
légitimité faute de compé-
tences. « Ils veulent com-
prendre le pourquoi des
choses et sont en quéte de
sens et de respect », a in-

Vers un nouveau modéle de management ?

omment gerer la génération Y

citant les patrons, nom-
breux dans la salle, a
changer leur modele de

management.

Le modeéle du coach

« Le monde change, I'en-
treprise elle aussi doit
changer », a-t-il lancé en
essayant de tracer avec
son public le portrait du
manager idéal. « Vous de-
vez étre a la fois I'anima-
teur de votre équipe et le
garant exemplaire des re-

gles qui régissent 1'entre-
Uﬂmmo‘ », d lrartcie jullen

Estier qui voit le dirigeant
de demain comme un vé-
ritable « coach », a I'écou-
te et capable de rendre
son équipe indépendante
et autonome.

« Ils ont besoin de faire
leur propre expérience
sans qu’on leur apporte
des réponses toutes fai-
tes », a rappelé le confé-
rencier pour qui le proble-
me de la génération Y est
en fait commun a toutes
les autres générations. « Il
faut sortir des stéréoty-
pes », a conclu Julien Es-
tier chaleureusement ap-
plaudi par son public.



